ZARZ ADZENIE Nr 19/2015
Wojta Gminy Suleczyno
z dnia 10 kwietnia 2015 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 52/2012 Wojta Gminy Suiczyno
z dnia 13 lipca 2012r. w sprawie ustalenia Retaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Suleczyno

Na podstawie : art.1la ust.1pkt.2 i art. 33 ususBwy z dnia 8 marca 1990 r. o samdee
gminnym (t.j.Dz. U. z 2013, poz. 594 z7m6 zm.) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 2fopada
2008r. o pracownikach samadowych (t.j.Dz. U. z 2014 poz. 1202 z7pé zm.) w zwizku z
rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. wage wynagradzania pracownikow
samorzdowych (t.j. Dz.U. z 2014r. poz. 1786 zzpdzm.) ,

zarzdzam, co nagpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw ¢édtz Gminy Sujczyno  stanovdicym
zakcznik do zargdzenia Nr 51/2012 Woéjta Gminy $uokyno z dnia 13 lipca 2012r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pradawnlUrzedu Gminy Sujczyno z dnia
13 lipca 2012r. zmieniagtres¢ 812 ktory otrzymuje nagpujace brzmienie:

» 1. Z tytutlu okresowego zwekszania obowizkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zada pracownikowi moze by przyznany dodatek specjalny, za
wypetnianie tych dodatkowych obowizkow lub zadan, z uwzgkdnieniem ich
ilégci oraz potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji.

2.Wysoké¢ dodatku specjalnego wynosi do 40%gtcznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. ”
§2

Zarzgdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania z tyre wprowadzos zmiare stosuje si do
wszystkich zdarzepowstatych od dnia 1 lipca 2014 roku.






