
ZARZĄDZENIE Nr 19/2015 

Wójta  Gminy  Sulęczyno  

z dnia 10 kwietnia 2015 roku  

 

zmieniające Zarządzenie Nr 52/2012  Wójta Gminy Sulęczyno 

 z  dnia  13 lipca 2012r.  w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników  

Urzędu Gminy Sulęczyno 

 

Na podstawie : art.11a ust.1pkt.2 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j.Dz. U. z 2013, poz. 594 z późn. zm.) oraz  art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 
2008r. o pracownikach samorządowych (t.j.Dz. U. z 2014 poz.  1202 z późn. zm.) w związku z 
rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie  wynagradzania pracowników 
samorządowych (t.j. Dz.U.  z 2014r. poz. 1786 z późn. zm.) , 
 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 
 
W Regulaminie wynagradzania  pracowników Urzędu Gminy Sulęczyno  stanowiącym  

załącznik  do  zarządzenia  Nr 51/2012 Wójta Gminy Sulęczyno z  dnia  13 lipca 2012r.  w 

sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Sulęczyno z  dnia  

13 lipca 2012r.  zmienia się treść §12,  który otrzymuje następujące brzmienie: 

     „  1. Z tytułu okresowego zwiększania obowiązków służbowych lub powierzenia  

            dodatkowych zadań pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny, za  

            wypełnianie tych dodatkowych obowiązków lub zadań,  z uwzględnieniem ich  

            ilości oraz potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji.  

         2.Wysokość dodatku specjalnego wynosi do 40% łącznego wynagrodzenia  

            zasadniczego i dodatku funkcyjnego. ” 

                                                                     § 2 
 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z tym, że wprowadzoną zmianę stosuje się do 

wszystkich zdarzeń powstałych od dnia 1 lipca 2014 roku.  

 

 
 
 



 
 


