UCHWALA NR XII11/90/2019
RADY GMINY SULECZYNO

z dnia 23 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegoélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia a takze szczeg6lowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018 1. poz. 967 zp6zn. zm.) oraz przepisoOw Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Sulgczyno po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia a takze szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XVIII/156/2009 Rady Gminy Suleczyno z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 warunki wyplacania
innych sktadnikow wynagrodzenia w tym nagrod, wysoko§¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego, oraz Uchwata Nr XIX/164/2009 Rady Gminy Suleczyno z dnia
9 czerwca 2009 r. zmieniajagca uchwale w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia w tym
nagrod, wysokosc¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie powierza si¢ Wojtowi Gminy Suleczyno

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Suleczyno

Kazimierz GLINIECKI
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Zatacznik do uchwaty Nr XI11/90/2019
Rady Gminy Suleczyno

z dnia 23 wrze$nia 2019 r.

Regulamin
okreSlajacy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikow
wynagrodzenia a takze szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§1
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to zrozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkét lub
placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sulgczyno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkot od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe¢ przedszkolna,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
wymiar godzin, okreslany w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 z pdzniejszymi zmianami) zwang dalej ,,Kartg
Nauczyciela”.

7) Rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj.
Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

Dodatek za wyshuge lat

§2
1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia.
2. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Id: A67D6398-03E1-42D0-B8CF-5B1660FE64BE. Podpisany Strona 1



3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat nastepuje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdétowy stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje roéwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§3
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢
nastepujace kryteria:
1) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania innowacji pedagogicznych;
3) efekty pracy pozalekcyjnej;
4) wspotpraca z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym, m.in. terminowe
wykonywanie zadan;
5) prawidlowe wykonywanie zadan pracodawcy;
6) wilasciwy obieg i przeptyw informacji;
7) dbatos¢ o baze, prawidtowe sprawowanie powierzonego zarzadu, planowanie remontow;
8) prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan;
9) inicjatywa w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych;
10) racjonalne planowanie budzetu;
11) umiejetne rozwigzywanie konfliktow;
12) podnoszenie wlasnych kwalifikacji;
14) wspotpraca ze srodowiskiem, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi oswiate,
wychowanie 1 opieke;
15) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach pozyskanych srodkéw pozabudzetowych;
16) realizacja wlasnej koncepcji kierowania szkotga;
17) wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym;

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami
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w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i1 efektywne dziatanie
na rzecz potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,
f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 213
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§4

1. Dodatek motywacyjny ustala organ prowadzacy w wysokosci do 2 % kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy
niz jeden rok szkolny w wysokosci od 1% do 5% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora w wysokosci nie wigkszej niz 70 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§5
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci:
1) Szkoty Podstawowe, Zespoty Szkot, Przedszkola:

- dyrektor placowki - 0d 30 do 80% wynagrodzenia zasadniczego
- wicedyrektor - od 15 do 60% wynagrodzenia zasadniczego
2) kierownik $wietlicy szkolnej - od 10 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
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2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:
1) za wychowawstwo klasy i dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
- w wysokosci 300,00 zt miesigcznie
2) za sprawowanie funkcji:
- opiekuna stazu - w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego.
- doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokos$ci od 10% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, ustala Wojt Gminy.

5. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze,
ustala dyrektor szkoty.

6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
1 oddzialow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, s$rodowiskowe
1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, nie przystuguje
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dlaporatowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkéw do ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia - od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy (grupy) wyptaca
si¢ miesi¢cznie z gory.
Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz inne okresy, o ile wynika to
z przepiséw szczegolnych.

12. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca lubpowierzenia jej
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu  proporcjonalnie do
przepracowanego okresu.

W takim wypadku wysokos$¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30
1 mnozac liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.
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13. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy

§6
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w
stopniu gltebokim w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zaj¢¢;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing nauczania
indywidualnego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 20 %
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing zaje¢ dydaktycznych w tych klasach.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust.1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw ustala sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych ) przez miesi¢czng liczbe godzin takiego
wymiaru zajec, jaki zostat ustalony nauczycielowi.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ jako peing godzine.

3. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzine ponadwymiarowa

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
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od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia- za podstawg¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy - Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru /lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy dzienh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie
,odbyte”.

o

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§11

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy 1 przyznawane s3
dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej lub organizacyjnej w skali gminy, powiatu, wojewodztwa lub
regionu.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora szkoty i nagréd organu prowadzacego okresla
regulamin uchwalony przez Rad¢ Gminy Sulgczyno.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zmianami) organ prowadzacy jest zobowigzany okresli¢ regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, ktéry podlega uzgodnieniu z
nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.
Na podstawie art. 1 pkt. 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) dodany zostat art. 34a ustawy Karty Nauczyciela
okreslajacy minimalng wysoko$¢ dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy.
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) dodano w § 5 pkt. 2 lit. d w brzmieniu ze dodatek funkcyjny za
wychowawstwo przystuguje nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym.
Regulamin okreslat dodatek w wysokosci od 2,5 % do 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
tj. kwote od 76,13 z do 91,35 zt., w zwigzku z tym dotychczasowg tres¢ uchwaty nalezato dostosowaé do
wprowadzonych zmian.
Zmieniono system naliczania dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko
kierownicze oraz realizujacym dodatkowe zadania:
- z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu,
- doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
z $rednich wynagrodzen nauczycieli stazystow na wynagrodzenia zasadnicze.
Ponadto dotychczasowe =zapisy uchwaly wymagaly wprowadzenia zapiséw porzadkujacych
i doprecyzowujacych. Z regulaminu wytaczono regulacje dotyczace dodatkoéw mieszkaniowych, ktore to z
dniem 1 stycznia 2018 r. ulegly likwidacji zgodnie z ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203).
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