Zarzadzenie Nr 100/2020
Wéjt Gminy Suleczyno
z dnia 29 pazdziernika 2020 roku

w sprawie wprowadzenia w Urze¢dzie Gminy w Suleczynie ,,Planu dzialan majgcych na
celu ograniczenie ryzyka zwiazanego z narazeniem na SARS-CoV-2 w pracy w Urzedzie
Gminy w Sule¢czynie”

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn zm.) oraz art. 31 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca
2020r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych Dz. U. z 2020r., poz. 374 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzgdzie Gminy w Suleczynie ,,Plan dzialan majacych na celu
ograniczenie ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2 w pracy w Urzedzie Gminy w
Suleczynie” , stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 100/2020 Woéjta Gminy
Suleczyno z dnia 29.10.2020 r.

»Plan dzialan majacych na celu ograniczenie ryzyka zwigzanego z narazeniem
na SARS-CoV-2 w pracy w Urzedzie Gminy w Suleczynie”

1. Zapewnienie dystansu fizycznego
a) dezynfekcja rak przy wejsciu do budynku;
b) nakazuje si¢ ograniczenie kontaktow z klientami do niezbednego minimum, po
uprzednim umoéwieniu telefonicznym;
¢) ograniczenie liczby pracownikéw poprzez wprowadzenie mozliwosci pracy zdalnej
na stanowiskach pracy, gdzie jest to mozliwe;
d) zachowanie odlegtosci okoto 1,5 m miedzy stanowiskami pracy oraz uzywanie
$rodkéw ochrony indywidualnej;
e) stosowanie Srodkéw do dezynfekcji rak, umieszczonych na kazdej kondygnacji
w budynku oraz kazdym stanowisku pracy.
2. Praca zdalna
a) wprowadza si¢ mozliwo$¢ korzystania z urlopu po uzgodnieniu telefonicznym w
dniu pracy — nie traktujac go jako urlopu udzielonego na zadanie;
b) wprowadza si¢ mozliwos¢ pracy zdalnej w sposdb umozliwiajgcy zapewnienie
ciggtosci pracy Urzedu;
c) pracownicy pracujagcy w trybie zdalnym pozostajg w gotowosci do kontaktu z
przelozonym, majg obowiazek raportowania wykonanych zadan;

3. Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy
a) wprowadza si¢ codzienng dezynfekcje miejsc przebywania, miejsca pracy, w tym
czesto dotykanych powierzchni np. klamek, blatow roboczych, biurek, klawiatury;
b) codzienne sprzatanie powierzchni ,,na mokro”;
C) usunigcia gazet, czasopism i broszur informacyjnych z korytarzy;
d) zabezpieczenie pracownikdéw w rekawice ochronne, maseczki jednorazowe, A/
e) systematyczne wietrzenie pomieszczen. "*%



