ZARZADZENIE Nr 57/2021
Wéjta Gminy Suleczyno
z dnia 05 sierpnia 2021 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 55/2016 Wodjta Gminy Suleczyno z dnia 08 lipca 2016r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Suleczyno

Na podstawie : art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2021 roku , poz. 1372 ) i art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (tj.Dz. U. z 2019 roku poz. 1282 z pdzn. zm.) w zw. z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz.U.
z 2018 roku poz. 936 z pézn.zm.) w zw. z art.77> §6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020 poz.1320 z p6zii.zm.)
zarzadzam, co nastepuje:
§1

1.W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych Urzedzie Gminy Suleczyno

stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 55/2016 Wojta Gminy Suleczyno z dnia 08

lipca 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu

Gminy Suleczyno zmieniony Zarzadzeniem Nr 83/2016 z dnia 28 wrze$nia 2016 roku,

Nr 130/2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku , Nr 53/2017 z dnia 10 lipca 2017 roku ,

Nr 38/2018 z dnia 23 kwietnia 2018roku oraz Nr 1/2019 z dnia 03 stycznia 2019 roku

wprowadzam nastepujace zmiany:

a) § 7 pkt.1 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

» 1. Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow:

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania Minimalny poziom | Maksymalne kwoty
wynagrodzenia w poszczegllnych
zasadniczego w kategoriach
poszczego6Inych o
kategoriach - okresla
Rozporzadzenie
Rady Ministrow
| 1700 3000
II 1720 3200
111 1740 3400
v 1760 3600
vV 1780 3800
VI 1800 4000
VII 1820 4200
VIII 1840 4400
IX 1860 4600
X 1880 4800
XI 1900 5000
XII 1920 5200
XTI 1940 5400




X1V 1960 5600
XV 1980 6000
XVI 2000 6500
XVII 2100 7000
XVIII 2200 7500
XIX 2400 8000
XX 2600 8500
XXI 2800 10000
XXII 3000 12000

b) w§ 5 skreslasie ,, I Tabela — Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie powolania.”

c) wg 13 pkt 2 otrzymuje nowgq tresé:

,» 2.Dodatek specjalny przystuguje Kierownikowi USC w wysokosci 40% optaty
dodatkowej za przyjecie oswiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski poza
Urzgdem Stanu Cywilnego ustalonej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci

pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

Bernarfl Grucza



