UCHWALA NR L/329/2022
RADY GMINY SULECZYNO

z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

W sprawie zmieniajayca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
a takze szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art.18 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2022 roku,
poz.559 z pézn. zm.) oraz art.30 ust.6 i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22021 roku, poz.1762 zpézn. zm) wuzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi Rada Gminy
Sul¢ezyno uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okre$lajacym wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia atakze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, stanowigcym zalgcznik do
uchwaty Nr XI11/90/2019 Rady Gminy Suleczyno z dnia 23 wrzesnia 2019 r. (Dz.Urz.Woj.Pom. z 2019 roku,
p0z.4626) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

»§ 5. ust.2 pkt 2 otrzymuje nowe brzmienie: Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:

2) za sprawowanie funkcji:
- opiekunowi stazu - w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego,

- doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci od 10% do 15%
Wynagrodzenia zasadniczego

- mentora - w wysokoSci 2% wynagrodzenia zasadniczego”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Suleczyno.

§3.1 . Wysokos¢ dodatku, o jakim mowa w § 1, ma zastosowanie do wynagrodzefi naleznych od dnia
01 wrzeénia 2022 roku.

2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Pomorskiego i wehodzi w zycie

po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE
do Uchwaly NR L/329/2022 Rady Gminy Sulgczyno z dnia 28 wrze$nia 2022 roku

W sprawie zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreflajgcego wysokos$¢ stawek oraz
szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

Zmiana w ,,Regulaminie okre$lajacym wysoko$¢ stawek oraz szczegbélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw”, wynika z wejécia w zycie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 roku, poz.1730). Od 1 wrzesnia 2022
roku nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela, dyrektor szkoly bedzie
przydzielal mentora (dotychczas opiekuna stazu) sposréd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych, dla ktérego nalezy ustalié wysokos$¢ dodatku.

Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.
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